
Stellenausschreibung:  HR-Manager - Solides Unternehmen - (m/w/d)
improv CONSULTING OG 
www.improv.at

Als renommierte Personalberatung suchen wir im Auftrag unseres Kunden -
einem international tätigen Industrieunternehmen - am Standort Salzburg
einen engagierten Mitarbeiter im HR-Bereich. Diese Aufgabe beinhaltet eine
Top Karriereoption.

Angebot

Gehalt € 65. - 85.000,-
Intensive und umfassende Einschulung in einem erfahrenen Team
Fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten
Abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem erfolgreichen
Industrieunternehmen
Firmeneigener Parkplatz, betriebseigene Kantine,
Gesundheitsförderung und weitere attraktive Benefits

Arbeitsspektrum

Entwicklung und Umsetzung von HR-Strategien zur Unterstützung der
Unternehmensziele
Verantwortung für den gesamten Rekrutierungsprozess und
Einstellung neuer Mitarbeiter
Durchführung von Mitarbeiterentwicklung und Implementierung von
Weiterbildungsprogrammen
Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten Arbeitsgesetze und
-vorschriften
Beratung von Führungskräften und Mitarbeitern zu personalbezogenen
Fragen und Konflikten

Profil

Abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement oder
vergleichbare Kenntnisse
Mehrjährige Erfahrung in einer Personalabteilung 
Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht und im Umgang mit
Personalmanagement-Software
Ausgezeichnete Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten
Proaktive und lösungsorientierte Denkweise
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